
Изменения в коллективный договор по урегулированию социально-трудовых 

отношений на 2021 – 2024 гг. между работодателем и работниками бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Омской области «Сибирский 

профессиональный колледж».  

 

 

    Утвержден конференцией 

    работников 

         протокол № 1 

                 от 28 февраля 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

От работодателя            От работников 

директор БПОУ ОО «СПК»          председатель первичной 

      профсоюзной организации 

 

 

Борилов                   Самбур 

Анатолий Владимирович          Дарья Владимировна 

01 марта 2023 г.                         01 марта 2023  г.   



1.  В пункт 2.3. подпункт 6, 7 Положения об отраслевой системе оплаты труда 

читать в следующей редакции: 

2.3.  Размер оклада, ставки устанавливается выше размера оклада, ставки                 

педагогическому работнику: 

6) поступившему на работу (по основному месту работы) в Колледж в 

соответствии с уровнем образования и квалификацией согласно полученному 

документу об образовании и о квалификации, в течении первых 3 лет с даты 

трудоустройства на работу по должности педагогического работника – на 1000 %; 

7) допущенному к занятию педагогической деятельностью в соответствии 

с частями 3, 4 статьи 46 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации», в течении первых 3 лет с даты предоставления в Колледж документа об 

образовании и о квалификации – на 100 %; 

Данные изменения распространяются на социально-трудовые отношения с 

01.03.2023 года. 
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